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Det pedagogiska utvecklingsarbetet p4 hogskolor och universitet maste
naturligtvis innefatta dven examinationsmetoderna, ’tentorna”. Manga
aktiverande och flexibla pedagogiska metoder tenderar att saboteras av
examinationsformer som stimulerar traditionellt pluggande av faktakunskaper
och enkla minneskunskaper. Det dr enklare och billigare att tentera dessa é@n att
bedoma djupforstaelse, fardigheter och kompetenser. Vi ldr de studerande att bli
’cue seekers” (Miller & Parlet, 1974 ”Up to the Mark™), d.v.s. att man pluggar
gamla tentafragor och lar sig utantill istillet for att studera for djupforstdelse.
Min egen erfarenhet dr ocksa att kraven pa rittssdkerhet for de studerande
forsvérar for utvecklingen av kreativa examinationsformer. De studerandes
onskemal exempelvis om anonymiserade tentor for att undvika fordomsbaserade
konsdiskriminerande och etniskt diskriminerande bedémningar skapar vissa
svarigheter for mgjligheten att utveckla processorienterade examinationsformer.

”The Proof is the Performance”

Alverno College 1 Milwaukee, Wisconsin, USA (www.alverno.edu) har
utvecklat en mycket spinnande modell f6r bedomning av ldrande, som innefattar
sjalvbedomning, kamratbedomning, ldrarbedomning och extern bedomning.
Grundtanken &r att stimulera de studerandes sjilvstyrda och livslanga ldrande.
“Kunskap och dess tillimpning dr oskiljbara; de studerande ska kunna tillimpa
det de kan!”” menar man. "The Proof is the Performance”.

Varje kurs och program styrs av utveckling av fardigheter, kompetenser, ett
Férdighetsbaserat ldrande (for ndrmare presentation, se www.fbl.se samt
Hellertz, 2004).

P& Alverno forekommer sillan foreldsningar 1 traditionell bemérkelse. Man
menar att det ar svart att aktivera de studerandes eget larande och
kunskapssokande samtidigt som de passivt sitter och lyssnar pa foreldsningar.
Man viljer istillet att anvdnda den lérarstyrda tiden till att inspirera de
studerandes egen nyfikenhet och aktiva lirande. Korta orienterande dversikter
kan starta de gemensamma sammankomsterna. Dessa anvénds 1 huvudsak till
analyser och diskussioner, bade 1 studiegrupperna och i den stora
undervisningsgruppen, som vanligtvis dr cirka 25-30 studerande. Lararen &r
provocerande diskussionsledare och inspirator och finns tillgédnglig som en
’kringstrovande lyssnare” vid grupparbeten och projektstudier.
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Konkreta mélbeskrivningar

Vad behover de studerande kunna nir de ldmnar en kurs eller ett program? Den
progressiva larandeprocessen synliggors med ett antal uttalade steg eller nivéer
inom varje enskilt &mne och utbildningsprogram. Varje fardighet har
konkretiserats progressivt pa sex kompetensnivaer som ska genomforas pa de
fyra ar utbildningarna tar for att den studerande ska bli godkdnd. Arbetet med att
utveckla resultatkriterier och konkreta malbeskrivningar for larandeprocessen i
varje &mne och program ir tillsammans med beddmningen av larandet darfor de
mycket stora och viktiga arbetsuppgifterna for ldrarstaben pd Alverno.

Tre begrepp och dimensioner har varit styrande vid konkretiseringen av
fardigheterna: de ska vara tydligt uttalade, de ska utvecklas 1 en mangfald
sammanhang och de ska individualiseras. Allt studiearbete sker 1 sma grupper,
men all bedomning ar individuell.

For att kunna bedoma ldrandeprocessen maste bade studerande, ldrare och
externa bedomare veta ganska exakt vad de ska bedoma. Dessa kriterier ar
utvecklade av The Assessment Center och finns tydligt formulerade och
dokumenterade och anvinds 1 bedomningsprocessen. Det ar séledes inte den
enskilda ldararen som utvecklar sina egna examinationer. Bedomningsprocessen
ar en angeldgenhet for hela lararkollegiet.

Larandets dimensioner

Ett antal dimensioner styr ldrandet menar man pa Alverno. Larande ska vara
integrativt, vilket innebdr att det ska vara processorienterat samt kopplas och
anknytas till andra kunskaper och fardigheter. Bedomningen ar darfor
genomgéende tilldmpningsorienterad. Dessutom ska larandet leda till
sjdlvkdnnedom och darfor fokuserar vissa arbetsuppgifter pa sjdlvmedvetenhet,
uppmarksamhet pa sig sjalv samt malmedvetenhet. Sjdlvbedomning ar den
beddmningsmetod som stimulerar dessa mal.

Larandet ska naturligtvis vara aktivt och interaktivt. Det innebér att den
studerande har ett eget ansvar for sitt ldrande och att 1drandet grundar sig pa ett
eget aktivt kunskapssokande. De interaktiva processerna stimuleras av att arbetet
sker 1 studie- och projektgrupper. Metoden for att stimulera och bedoma dessa
processer ar feedback, att vara en ’spegel” for den studerandes ldrande. Att ge
feedback pa prestationer dr en mycket viktig arbetsuppgift for lararkollegiet.

Det utvecklingsorienterade Ildrandet stimuleras av ett kontinuerligt och
kumulativt larande med tydliga nivabeskrivningar och en medveten progression
av ldrandet. Bedomningsfokus nir det giller detta ar processbeskrivningar samt
kontinuerlig dokumentation ("portfolios”). Alverno har idag utvecklat digitala
portfoljer pd webben dir de studerande 14gger ut sina texter och eventuellt
inspelade muntliga presentationer samt dér ldrare och externa bedomare lagger
in feedback och bedémningar.
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Till sist menar man att larandet ska vara overforbart. Kunskaper ska kunna
tillimpas 1 manga olika situationer och sammanhang. Bedomning sker darfor 1
flera olika kontexter och med olika metoder.

Egna och andras bedomningar

De studerande trinas fran allra forsta veckan pd Alverno att gora
sjalvbedomningar, bade muntliga och skriftliga, utifrdn de formulerade
kriterierna. Manga presentationer och redovisningar gors infor videokamera, dér
larare kontinuerligt spelar in redovisningar av den studerandes prestationer. Den
studerande sparar dessa inspelningar for att kunna f6lja sin egen utveckling
under hela studietiden. Hon uppmanas att granska sina egna prestationer och
beddoma dem utifrin kriterierna for godként resultat. Dessutom ingér
kamratbedomningar 1 processen. Tva studiekamrater 1 undervisningsgruppen fér
1 uppgift att bedoma den studerandes prestation utifran samma kriterier. Denna
feedback féar bdde den studerande och ldraren ta del av som ett led i en
bedomning av det fortsatta larandet. Naturligtvis ger dven ldraren kontinuerliga
bedomningar, bdde skriftliga och muntliga.

En unik resurs som Alverno anvinder sig av ar externa bedomare, personer
frdn néringslivet, myndigheter och organisationer i nirsamhéllet. De kommer till
Alverno vissa perioder och genomfor externa bedomningar av prestationer
utifran kriterier som Alverno utarbetat. Alverno har idag drygt 600 externa
personer som arbetar gratis med bedomningsarbete. Genom dessa kontakter har
Alvernostuderande létt att fa arbete efter utbildningen. Avnédmarna kénner de
studerande och vet vad de kan.

Fokus for allas bedomningar dr genomgédende den studerandes styrkor och
svagheter. Vad ar den studerande redan bra pa avseende de forvintade
fardigheterna? Vad kan forbéttras?

Studentstodet pa Alverno ar vil utvecklat. Det finns enheter for att ge de
studerande 14s- och skrivstdd, traning 1 matematiska berdkningar m.m. Istillet
for att 1dgga pengarna pa generella lararresurser har man valt att forstirka
studentstodet, vilket 1 sin tur underlattar for lararna.

Jag hoppas att svenska hogskolor och universitet vill lata sig inspireras av
Alverno Colleges arbetssitt.
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