”The Proof is in the Performance”
Pia Hellertz — oktober 2002

Kunskap ér kunskap forst nar man kan tillimpa den, menar man pa Alverno College i
Milwaukee, Wisconsin, USA. Eller som de skriver i sin information:

”Knowledge and its application are inseparable; students should
be able to do something with what they know”.

Jag har gjort tva studiebesok pa Alverno College, det forsta ar 2000 under fyra dagar
tillsammans med tjugofyra andra universitetsldrare fran olika ldroséten i Sverige och det andra
under tio dagar varen 2002 nir jag vistades ensam pa ldrositet.

Jag har for mina kollegor beskrivit "ability-based education” som bedrivs pa Alverno
som den “ultimata” hogskolepedagogiken. Inte ens i min vildaste fantasi kan jag forestélla
mig en pedagogiskt och didaktiskt mer fullindad utbildningsform for hogskolestudier, i
synnerhet nér det giller akademiska professionsutbildningar. Den vertriffar vad jag sjdlv
dromt om i manga, manga ar. Slutkapitlet i min doktorsavhandling ”Kvinnors kunskapssyn
och lirandestrategier” (Hellertz, 1999), heter Utbildning som transcendens av
konskonstruktioner. Jag sig mina tankar dir som en svaruppnadd vision. Anda sdg jag med
mina egna Ggon att min vision redan sedan manga ar var genomford pa Alverno College.
Dessutom i en mer utvecklad, mer systematiserad och mer effektiv form &n i mina fantasier.
Jag dr mycket imponerad av deras forhallningssitt till kunskap och deras arbetssitt. Darfor
vill jag kort redogdra for arbetssiittet.'

Alvernos fokus ligger pa de studerandes “abilities”, pa formagor och kompetenser, vilket
far som konsekvens att i utviarderingar och bedomningar av de studerandes ldrande synliggors
det tillimpade kunnandet, formagan att anvinda kunskaperna, i samma utstrickning som det
amnesmaéssiga kunnandet. En grupp ldrare pa Alverna har skrivit en bok om sin pedagogiska
ideologi, "Learning That Lasts — Integrating Learning, Development and Performance in
College and Beyond” (Mentkowski et.al. 2000), vilken jag varmt rekommenderar. Dessutom
forsoker lararkollegiet pa Alverno pa olika sitt stimulera till ppna diskussioner omkring den
syn pa larande och undervisning som bedrivs pa Alverno. Var mycket sympatiske vigledare
och instruktor under vart besok, Tim Riordan, Ph.D. i filosofi, har t.ex. skrivit en debattartikel
”Beyond the Debate: The Nature of Teaching”, vilken dr mycket 1dsvérd.

De atta abilities” dr: Kommunikation (vilken omfattar talande, skrivande och ldsande),
analys, problemlosning, virderingar i beslutsfattande, social interaktion, globala perspektiv,
effektivt medborgarskap samt estetisk medvetenhet. Varje “ability” har sedan
“operationaliserats” pa sex nivaer som de studerande maste visa att de klarar av for att kunna
ga vidare till ndsta niva och for att bli godkidnda. Alla dessa “abilities” &r vdl genomtinkta.
Jag har funderat 6ver om jag kan hitta ytterligare nagon eller nagra “abilities” som mina
socionomstuderande (jag undervisar pa socionomutbildningen vid Orebro universitet) skulle
behova ha, men jag tycker att varje formaga eller kunskap jag kan komma pa, ryms inom
ramen for nimnda “abilities”. Jag har i manga ar varit intresserad av Problembaserat ldrande,
PBL, och Casemetodik och jag tror att med PBL- och Case-metoderna i studiegrupperna samt

! Jag publicerade &r 2004 en bok om pedagogiken som heter ”Firdighetsbaserat lirande enligt
Alvernomodellen”.



med “ability-based” lirande i fokus skulle universitet och hogskolor kunna utveckla en
pedagogik och en didaktik som skulle h6ja den akademiska utbildningskvaliteten avsevirt.

Lirarna har dubbla funktioner

Varje ldrare pa Alverno ir en dmnesexpert och deltar i de amnesorienterade kollegierna, vilka
genomfors en heldag varje fredag da alla ldrare deltar. Samtidigt genomfors “ability”’-
kollegier samma dag. Sa varje lédrare tillhor dels ett amne och har dels utvecklat en sérskild
“ability ”-kompetens och kan da delta i det kollegium som arbetar med t.ex. kommunikation.
Pa dessa kollegier utvecklas pedagogiken och didaktiken. Har diskuteras problem och
utvecklingsmojligheter. Dessa dagar &r utbildningsdagar. Dessutom har man
utbildningsveckor tre ganger per ar, dér alla deltar. Jag fragade vad som hénder med de lidrare
som inte kommer. "De kommer”, svarade man.

Man ger ldrarkollegiet ett liknande stod som man ger de studerande. Lararna far hjilp att
se sina styrkor och far da anvianda dem. Men de far ocksa hjilp att se sina svagheter och
kompetensutveckling inriktas da mot dessa. Man ér inte intresserade av att ’sla ut ldrare” som
inte fungerar sa bra. Istillet arbetar med mycket malmedvetet pa att stirka ldraren och gora
det mojligt for denne att vara kvar, menar man.

Kvinnors liirande

For mig som har forskat nagra ar omkring kvinnors lirande blev besoket pa Alverno en extra
stark upplevelse eftersom det dr ett kvinnocollege. I min analys av mina intervjupersoners
berittelser insag jag snabbt att de traditionella formedlingspedagogiska metoderna och de
faktafokuserade och under tidspress minnesinriktande examinationsformerna forsvarar och
hindrar kvinnors ldrande allvarligt och jag fick stod av andras forskning. Manga kvinnliga
studerande forsoker ta reda pa vad ldrarna (till 80% manliga) vill ha, och sen ”ge dom det”.
De ldr ofta inte for sig sjélva, for sina egna behov och sitt eget larande. De ldr for att
tillfredsstilla systemet. De utvecklar strategier for att “klara sig igenom”. De frantas ddrmed
mojligheterna att integrera och bearbeta kunskaperna i sitt eget sprak och sin egen
personlighet. De tystas och tystnar.

Detta ér ett allvarligt hot i ett demokratiskt samhille. Kvinnor maste i samma utstrickning
som min fa mojlighet att utveckla sitt eget sprak och ddarmed delta i den offentliga debatten.
Pa Alverno gjorde de det. De fick tala mycket och skriva mycket, och ldrare lyssnade
engagerat och intresserat och gav konkret feedback och respons. Pa Alverno fick kvinnorna
ett drivhus i vilket de kunde utveckla sitt eget kunnande, sina egna abilities”, sitt eget sprak,
utan att tystas av miannens roster. Nagra av vara manliga deltagare menade att det var
“onaturligt” att skapa miljoer enbart for kvinnor. De kvinnliga studenterna sa att de all tid i
ovrigt lever med mén. De ir verkligen inte isolerade fran mén. Déaremot ger en
utbildningsmiljo utan manliga medstuderande mojligheter som blandade studentgrupper inte
har. Vi slipper méla oss”, sa en av de studerande belysande. De slipper de sexistiska” och
sexuellt orienterade spel som sa ofta forekommer i blandade grupper. Kvinnorna maste ”gora
sig till” for minnen, och minnen spelar upp sina spel infor kvinnorna och infor varandra, allt
detta som vi alla gor mer eller mindre medvetet och som kvinnoforskare under ett par, tre
decennier beskrivit sa provocerande och tankevickande. Alverno-kvinnorna har under nagra
fa ar (vanligtvis 4 ar) av sitt liv fatt ett drivhus dir de kan vixa under vaksamma, kirleksfulla,
engagerade, inspirerande lidrares och handledares 6gon och 6ron. Det var en enormt stark
upplevelse for mig.
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Assessment

En mycket intressant och viktig aspekt av Alverno-pedagogiken var deras utvérderings- och
bedomningsmetoder, “the assessments”, det vi kallar examination eller tentamen, men
“assessments” omfattar dven kursutvirderingar. I och med att kursplanerna &r sa konkreta och
sa tydligt formulerade genom abilities” och nivaer, har “’the assessor” ett analysschema som
ger de studerande mycket ingaende och noggranna omdomen. De studerande vet vad de kan
och vad de inte kan. Men lika viktig som assessorns omdoéme &r den studerandes “self-
assessment”. Man far tréna sig i att granska sig sjdlv sakligt och kritiskt. Vad kan jag? Vad
kan jag dnnu inte? Vad vill jag ldra mig? Hur kan jag forbéttra mitt ldrande?

Bedomarna kan dels vara ldrarna pa Alverno, dels yrkesménniskor fran féltet. De
studerande pa Sjukskoterskeprogrammet kan t.ex. utvirderas och bedomas av méanniskor fran
sjukvarden. Alverno har ett stort kontaktnidt med ménniskor fran olika arbetslivsomraden,
vilka kommer in till Alverno for olika uppgifter, bl.a. assessment. Jag fragade om de far betalt
for detta arbete, vilket de inte far. De ér istillet stolta Gver att fa bidra till Alvernos goda rykte
och hoga kvalitet och dr mycket intresserade av att bidra till att samhillet far skickliga och
kompetenta yrkesménniskor.

Pa Alverno skulle jag ha velat studera. Dér skulle jag ha velat att min dotter fatt studera.
Dit skulle jag vilja att min dotterdotter kommer en vacker dag.
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Alverno College har en supermodern anldggning for

“Teaching, Learning & Technology Center”
Vid mitt besok ar 2002



